POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
w sprawie powotania
Klastra medyczno-teleinformatycznego ,SuperNova ICT"

Zawarte w dniu 12 maja 2008 roku w Warszawie (dalej ,Porozumienie”) pomiedzy
nastepujacymi Stronami:

1. Regionalng Izba Gospodarcza w Przemyslu, ul.Barska 15 37-100
Przemysl, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem 0000016549, reprezentowang przez Romana Stepke- Prezesa
Zarzadu,

2. Fundacja Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu, ul.Teczowa 3 60-275 Poznan, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego pod KRS 0000012993 , reprezentowang przez
Romana Dworzynskiego- Prezesa Zarzadu.

3. Oko-Vita Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul.Marywilska 34
03-228 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod KRS 0000062926, reprezentowang przez Piotra Dominika
Tokarskiego- Prezesa.

4.  Visum Clinic Sp. z o.0. siedziba w Rzeszowie, ul.Mjr Wactawa Kopisto 2
35-315 Rzeszéw, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod KRS 0000285585, reprezentowang przez Katarzyne Spyre-
Prezesa Zarzadu.

5.  Eko-Bajt Witold Michalak, ul.Zaliwskiego 9 04-145 Warszawa, wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Prezydenta Miasta
Stotecznego Warszawy pod numerem 36580, reprezentowana przez Witolda
Michalaka- wtasciciela,

6. OPTIsystem Mariusz Buzun, ul. Miynowa 21, 15-404 Biatystok, Urzad
Miejski w Biatymstoku ewidencja dziatalno$ci gospodarczej NR 60174,
reprezentowana przez Mariusza Buzuna — wiasciciela,

7. VIP Sp. z o0.0. ul.Franciszkanska 37/5 37-700 Przemys$l, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod KRS 0000290670,
reprezentowang przez Jana Witkiewicza- Prezesa,

8. Gabinetem Lekarskim Okulistycznym Zofia Mariak, ul.Stonimska 5/7
15-028 Biatystok, Urzad Miejski w Biatymstoku ewidencja dziatalnosci
gospodarczej NR71296 reprezentowanym przez Mariak Zofie- wiascicielke,



9. Gabinetem Okulistycznym Ryszard Philips, ul. Konfederacka 5/1 60-281
Poznan, Urzad Miasta Poznania ewidencja dziatalnosci gospodarczej
Po/67854/90, reprezentowanym przez Ryszarda Philipsa- wtasciciela,

zwanymi dalej ,,(_:zlonkami Zatozycielami” lub tacznie ,,Stronami”.
ZWAZYWSZY, ZE:

A. Regionalna Izba Gospodarcza w Przemyslu jest podmiotem non profit, ktérego
celem jest m.in.:

1. Reprezentowanie i ochrona interesdbw gospodarczych zrzeszonych w niej

podmiotdw w zakresie ich dziatalnosci wytwdrczej, handlowej, budowlanej lub

ustugowej, w szczegdlnosci wobec organdw samorzadu terytorialnego oraz innych

organizacji.

1) ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych zrzeszonych

cztonkéw —pracodawcdéw wobec zwigzkéow zawodowych, organdw witadzy publicznej,

organdéw

samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji pracodawcéw.

2. Przyczynianie sie do tworzenia warunkow rozwoju zycia gospodarczego na terenie

dziatania Izby oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych jej cztonkow.

3. Ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, w

szczegolnosci opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w

obrocie gospodarczym i ochronie praw wtasnosci.

4. Wyrazanie opinii o projektach rozwigzan, odnoszacych sie do funkcjonowania

gospodarki oraz uczestniczenie - na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach -

w przygotowaniu aktéw prawnych w tym zakresie.

5. Dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepiséw prawnych, dotyczacych

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Podejmowanie inicjatyw gospodarczych i ich promowanie.

7. Podnoszenie wiedzy ekonomicznej, prawnej, organizacyjnej i technologicznej.

8. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, popieranie rozwoju ksztatcenia

zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zaktadach pracy oraz doskonalenie

zawodowe pracownikéw.

9. Opracowywanie opinii i ekspertyz.

10. Informowanie o funkcjonowaniu przedsiebiorcow oraz wyrazanie opinii o stanie

rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Izby.

11. Opiniowanie plandéw rozwoju regionalnego, opracowywanych przez organy

samorzadu terytorialnego.

12. Opracowywanie planéw rozwoju regionalnego z uwzglednieniem potrzeb

Srodowiska.

inicjatywy oraz na zlecenie wtadz samorzadowych i panstwowych.



B. Pozostate Strony sg podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie
medycyny oraz informatyki,

C. Na swiecie nastgpit w ostatnich latach znaczny rozw6j medycyny i informatyki,
w tym w zakresie specjalistycznych baz danych stuzgcych sprawie
bezpieczenstwa leczenia,

D. Strony sa zainteresowane nawigzaniem wzajemnej wspétpracy w celu
wykorzystania potencjatu przedsiebiorcow, jednostek badawczo-rozwojowych,
uczelni wyzszych oraz innych instytucji otoczenia biznesu dziatajgcych w
obszarze (branzy) medycyny i teleinformatyki, w celu m.in. stworzenia
optymalnych warunkéw do wspotpracy nauki i gospodarki w celu opracowania i
wdrazania innowacyjnych technik informacyjnych w medycynie (stworzenia
produktu IT), stworzenia lokalnych laboratoriow chirurgii okulistycznej,
ksztatcenia specjalistow w najnowszych technologiach okulistycznych.

STRONY POSTANOWILY, CO NASTEPUJE:

§1.

Powotanie i charakter Klastra SuperNova

1. Czlonkowie Zatozyciele postanawiajg rozpocza¢ wspoétprace w ramach Klastra
medyczno-teleinformatycznego ,,SuperNova ICT”, zwanego dalej ,,Klastrem
SuperNova”.

2. Klaster SuperNova sktada sie z kooperujacych i wspétpracujacych partnerow —
Cztonkéw Klastra.

3. Klaster SuperNova nie posiada osobowosci prawnej oraz nie podlega rejestraciji
i funkcjonuje na zasadach okreslonych w Porozumieniu.

4. Klaster SuperNova jest inicjatywg o charakterze otwartym, do ktérej moga
przystepowac réwniez inne podmioty, w tym osoby fizyczne i prawne, ktorym
zalezy na realizacji celéw Klastra SuperNova. Warunkiem przystapienia nowego
cztonka jest:

a) Podpisanie deklaracji Cztonka Klastra,

b) Akceptacja tresci Porozumienia oraz  obowigzujgcych  zasad
funkcjonowania Klastra SuperNova.

c) Akceptacja deklaracji Cztonka Klastra przez Koordynatora Klastra

5. Kazdy cztonek Klastra moze wystapi¢ z Klastra w dowolnym czasie.
Wystgpienie jest skuteczne z chwilg ztozenia oswiadczenia o wystgpieniu
Koordynatorowi Klastra SuperNova.



W przypadku niewykonania przez cztonka Klastra obowigzkéw wynikajacych z
Porozumienia badz z umow podpisanych w zwigzku z realizacjg celéw Klastra
kazdy z Cztonkow Zatozycieli lub Rada Klastra SuperNova moze ziozy¢
wniosek do Zgromadzenia Cztonkéw o wykluczenie danego cztonka ze Klastra.
Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwate w przedmiocie dalszego
uczestnictwa Cztonka w Klastrze bezwzgledng wiekszoscig gtosow
Zgromadzenia. Wykluczenie czlonka Klastra na podstawie uchwaty
Zgromadzenia Cztonkéw nie wptywa na waznos¢ lub skutecznos$¢ podjetych
przez cztonka zobowigzan.

Niezaleznie od okreslonego powyzej w ust. 4 prawa oraz § 7.12 Porozumienia,
Cztonkowie Klastra zobowigzujg sie do zgodnego wspoétdziatania w celu
zapewnienia trwatosci funkcjonowania Klastra SuperNova.

§ 2.
Cele Klastra SuperNova

Cel Strategiczny to rozwdj infrastruktury i wzbogacenie wiedzy oraz transfer
doswiadczen miedzy uczestnikami Klastra w celu doskonalenia rozwigzan
informatycznych, telemedycznych, technicznych, diagnostycznych, medycznych
dla podmiotéw z sektoréw ochrony zdrowia, biotechnologii, farmacji oraz
teleinformatyki.

Cel ogélny to zapewnienie korzystnych warunkéw do transferu wiedzy i
technologii z nauki do przedsiebiorstw oraz wspieranie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dzieki efektywnemu zarzadzaniu oraz s$wiadczeniu ustug w
zakresie pozyskiwania i/lub udostepniania infrastruktury, doradztwa i organizaciji
szkolen i konferenciji.

Szczegotowymi celami Klastra SuperNova sa:

a) wspieranie przedsiebiorcbw majacych  siedzibe na  terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, uczelni wyzszych, jednostek badawczo-
rozwojowych oraz innych podmiotow otoczenia biznesu dziatajacych w
obszarze (branzy) medycyny i teleinformatyki poprzez nawigzanie statej
wspotpracy opartej na transferze wiedzy, technologii i rozwigzan
innowacyjnych pomiedzy cztonkami Klastra przy instytucji otoczenia
biznesu, jednostek naukowo-badawczych oraz uczelni wyzszych,

b) zwiekszenie roli nauki w rozwoju gospodarczym w tym rozwdj wspotpracy
miedzy uczelniami medycznymi i technicznymi w Polsce, a branzg
przemystu medycznego i branzami pokrewnymi,

c) tworzenie warunkéw do transferu technologii i pobudzania innowacyjnosci
przedsiebiorcow dziatajgcych na obszarze Klastra SuperNova ICT,



d) promocja innowacji i nowych technologii w obszarach: medycyny, farmacji,
informatyki i branz pokrewnych,

e) tworzenie warunkéw do rozwoju chirurgii okulistycznej w szczegdlnosci
poprzez wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowo-
badawczymi, tworzenie lokalnych centréw szkoleniowych oraz
laboratoryjnych, organizacja wysokospecjalistycznych szkolen,

f)  stworzenie platformy wspétpracy dla cztonkéw Klastra SuperNova w celu
realizacji wspélnych projektow,

g) tworzenie warunkéw i rozwéj pozaszkolnych form ksztatcenia lekarzy (e-
learning oraz telemedycyna),

h) tworzenie innowacyjnych produktéw IT dla medycyny, w szczegdlnosci
tworzenie medycznych baz danych Ilub baz wspomagajgcych
podejmowanie decyzji przez lekarzy,

i)  wzrost wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych w
gospodarce,

j)  zwiekszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw nalezacych do Klastra,

k)  rozwoj infrastruktury aktywizujacej lokalng i regionalng przedsigbiorczosc i
Srodowisko naukowe,

[)  realizacja programow w zakresie doskonalenia dla sektora i jednostek
stuzby zdrowia.

Strony zobowigzujg sie realizowa¢ powyzsze cele, w szczego6lnosci poprzez
realizacje wspolnych przedsiewzie¢. Strony zobowigzujg sie podja¢ wszelkie
starania, aby w oparciu o intensywne przeptywy informacji i wiedzy oraz dzieki
wysokiemu poziomowi jednoczesnej kooperacji powyzsze cele byty
realizowane.

§ 3.
Organy Klastra SuperNova - Koordynator

W celu zapewnienia sprawnego dziatania Klastra Cztonkowie Klastra powotujg
nastepujgce organy:

a) Koordynator Klastra,
b) Zgromadzenie Cztonkéw

Niezaleznie od innych obowigzkéw okreslonych niniejszym Porozumieniem, do
zadan Koordynatora Klastra nalezy:

a) administrowanie i zapewnienie sprawnego dziatania Klastra,

b) zarzadzanie porozumieniem oraz realizowanymi lub organizowanymi przez
Klaster SuperNova dziataniami, projektami lub inwestycjami tak aby jak
najefektywniej osiggna¢ zatozone w tym zakresie cele,

c) reprezentowanie Klastra na zewnatrz przy sktadaniu na jego rzecz aplikacji
o srodki finansowe z funduszy strukturalnych, programoéw ramowych, itp.
oraz przyjmowanie deklaracji cztonkowskich wskazanych w § 1.4
Porozumienia,

d) realizacja innych zadan powierzonych Koordynatorowi Klastra przez
Zgromadzenie Cztonkdéw



e) zapewnienie obstugi administracyjnej dla organéw Klastra SuperNova.

f)  Wyrazanie opinii w sprawie przyjecia nowego Cztonka Klastra,

g) Analizowanie ofert oraz wsparcie w negocjowaniu warunkow umoéw z
partnerami zewnetrznymi oraz w realizacji tych projektéw,

h)  Wybdr Cztonkéw Klastra do realizacji poszczegdélnych projektéw,

i)  Wybor ekspertédw oraz koordynatoréw poszczegdlnych projektow lub branz
(np. branza okulistyczna, branza informatyczna)

i) Wyznaczanie Lideroéw Projektow

k) Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych Organow Klastra

Powierzone mu zadania i cele Koordynator Klastra realizuje z najwyzsza
starannoscia.

Koordynator Klastra jest zobowigzany do przedstawiania Zgromadzeniu
Cztonkdéw wnioskéw, sprawozdan i wyjasnien. Roczne sprawozdanie z
dziatalnosci Klastra SuperNova za rok ubiegly, zwierajace w szczegdlnosci
informacje o realizowanych lub zrealizowanych projektach oraz przychodach i
wydatkach jest opracowywane przez Koordynatora Klastra w terminie do konca
| kwartatu kazdego roku.

Preliminarz wydatkéw, w tym wydatkéw administracyjnych na kazdy kolejny rok
jest opracowywany przez Koordynatora przy wspoétdziataniu Zgromadzenia
Cztonkéw.

§ 4.

Zgromadzenie Czlonkéw

Zgromadzenie Cztonkéw sktada sie z wszystkich Cztonkéw Klastra. Cztonkowie
Klastra dziatajg za posrednictwem swoich nalezycie umocowanych
przedstawicieli.

Kazdy z cztonkéw Klastra SuperNova moze w sposob swobodny dokonywaé
zmian swoich przedstawicieli w Zgromadzeniu Cztonkdw, nie czesciej jednak
niz dwa razy w roku. Kazda powyzsza zmiana wymaga pisemnego
powiadomienie pozostatych Cztonkéw Klastra.

Zgromadzenie Czionkéw jest organem kontrolnym i opiniotwérczym. Do jego
zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) okreslanie strategicznych kierunkow dziatania Klastra SuperNova,

)  zatwierdzanie planéw rozwoju Klastra SuperNova,

C) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Koordynatora z dziatalnosci
Klastra,

d) nadzor nad realizacjg postanowien Porozumienia,

e) inicjowanie wspotpracy z innymi podmiotami, ktérych cele i dziatania sg
zgodne z celami okreslonymi przez Porozumienie,



f)  podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka z Klastra,
g) podejmowanie z inicjatywy wtasnej lub na zlecenie Koordynatora, lub co
najmniej pieciu Cztonkdw Klastra uchwat lub wyrazanie opinii.

Posiedzenia Zgromadzenia Czionkéw zwotuje  Koordynator poprzez
zawiadomienie wszystkich przedstawicieli Cztonkéw Klastra, za pomocag listow
poleconych lub przesytek nadanych pocztg kurierska, wystanych co najmniej na
dwa tygodnie przed terminem posiedzenia oraz dodatkowo pocztg elektroniczng
na podany na pismie przez przedstawiciela Cztonka Wspdlnoty adres. W
kazdym zawiadomieniu nalezy oznaczy¢é termin, miejsce i porzadek obrad
posiedzenia Zgromadzenia Cztonkow.

Posiedzenia Zgromadzenia Czionkéw moga odbywaé sie w nastepujacych
miastach: Poznan, Warszawa, Przemys$l, Biatystok. Strony postanawiaja, iz
posiedzenia w tych miastach beda odbywac sie przemiennie. Posiedzenie
Zgromadzenia Czionkébw moze odbywac sie réwniez w innym miejscu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli wszyscy Cztonkowie Klastra wyrazg
na to zgode na pismie.

Do waznosci uchwat podejmowanych przez Zgromadzenie Czionkéw
wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej pieciu Cztonkow
Zatozycieli. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.

Teksty uchwat sa spisywane odrebnie i podpisywanie przez wszystkich
obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Klastra. Kopie podjetych uchwat sg
przesytane przez Koordynatora Klastra wszystkim Cztonkom Klastra.

Uchwata Zgromadzenia Cztonkéw moze takze zostaé podjeta w drodze
pisemnego gtosowania. O takim sposobie gtosowania decyduje Koordynator
Klastra lub inne osoby uprawnione do zwotania posiedzenia Zgromadzenia
Cztonkéw. W przypadku wyboru pisemnego sposobu gtosowania, Koordynator
przesyta za posrednictwem poczty elekironicznej proponowany tekst uchwaty
wszystkim Cztonkom Klastra, wyznaczajagc odpowiedni termin, w ktorym
podpisany tekst uchwaty powinien nadejs¢ do Koordynatora Klastra. Gtos ,za”
albo ,przeciw” uchwale oddaje sie poprzez ziozenie podpisu na uchwale,
opatrzeniem uchwaty pieczecig firmowa, z dopiskiem: ,gtosuje za/przeciw
uchwale”. W przypadku, gdy w wyznaczonym terminie nie nadejdzie podpisana
uchwata oznacza to, iz dany Cztonek Klastra wstrzymat sie od gtosu.

Zgromadzenie Cztonkdw moze ustanowi¢ szczego6towy Regulamin swojego
funkcjonowania.



10.

11.

§ 5.
Projekty Klastra

Klaster SuperNova stanowi wspdlng platforme stworzong dla realizacji i
pozyskiwania $srodkoéw finansowych na wspdlne projekty inwestycyjne, badania
naukowe oraz inne dziatania zmierzajace do realizacji celow wskazanych w § 3
Porozumienia.

Projekty realizowane beda przez tych Czionkéw Klastra, ktérzy wyrazg wole
uczestnictwa w danym projekcie lub zostang wybrani przez Koordynatora.
Rezygnacja Cztonka Klastra z uczestnictwa w danym projekcie jest mozliwa z
waznych powoddw.

Kazdy Czionek Klastra moze uczestniczy¢ na réwnych prawach i zasadach w
projektach realizowanych w ramach Klastra.

Do realizacji konkretnego projektu Koordynator wyznaczy Lidera Projekiu,
ktorym bedzie Cztonek Klastra zaangazowany w realizacje danego projektu.
Lider Projektu odpowiedzialny bedzie za przygotowanie (w szczegdlnosci za
przygotowanie niezbednych dokumentdw), organizacje i realizacje projektu.

Realizacja projektow bedzie finansowana ze $rodkow wiasnych cztonkéw
Wspdlnoty Klastra, funduszy europejskich oraz innych funduszy krajowych.

Wszelkie osiagniete przez Koordynatora w ramach projektow realizowanych
przez Klaster zyski bedg przeznaczane na rzecz powigzania kooperacyjnego.

Szczeg6towe zasady finansowania poszczegdlnych projektdw, a w
szczegoblnosci udziat w kosztach projektu oraz zakres poszczegdlnych zadan
dla poszczegdlnych Cztonkéw Klastra uczestniczacych w danym projekcie,
zostanie okreslony w odrebnej umowie okreslajacej szczegbdtowe zasady
realizacji projektu, podpisanej przez uczestnikow projektu przed rozpoczeciem
jego realizacji. Wzér tej umowy na potrzeby Klastra SuperNova przygotuje
Koordynator.

Nie wyrazenie woli uczestniczenia w projekcie lub rezygnacja z uczestnictwa w
projekcie, zgodnie z § 7.2 niniejszego Porozumienia, nie moze by¢ uznane za
naruszenie Porozumienia.

Niezaleznie od powyzszych postanowien, kazdy z Cztonkéw Klastra ma prawo
indywidualnie ubiega¢ sie o wspdifinansowanie witasnych projektow,
a Porozumienie w zaden sposob nie ogranicza samodzielnej dziatalnosci Stron.

Infrastrukturg techniczng powstata, pozyskang Iub wytworzong w ramach
projektow Klastra zarzadza Koordynator Klastra

Kazdy Cztonek Klastra ma dostep do pozyskanej infrastruktury na réwnych
prawach i zasadach.



§ 6.

Postanowienia koncowe

Porozumienie stanowi ostateczne porozumienie Stron w przedmiotowej umowie
dotyczacej Klastra i zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia stron zaréwno
pisemne jak i ustne.

Porozumienie nie powoduje powstania jakiegokolwiek stosunku podlegtosci
pomiedzy Cztonkami Klastra.

W przypadku konfliktu intereséw pomiedzy Klastrem, a jego czionkami w
zakresie prowadzonej przez Czionkow Klastra dziatalnosci gospodarczej,
Cztonkowie Klastra bedg realizowa¢ swoje zobowigzania lub uprawnienia w
spos6b autonomiczny, niezalezny i na wtasng odpowiedzialnosc.

Cztonkowie Klastra przy podejmowaniu dziatan w ramach Klastra stosowac sie
bedg do obowigzujacych przepiséw prawa. W szczegolnosci strony nie beda
podejmowac zadnych dziatan dotyczacych koordynacji ich dziatan rynkowych
lub wymienia¢ informacji dotyczacych ich dziatalnosci, jezeli mogtoby to
prowadzi¢ do naruszenia przepisbw ustawy o ochronie konkurencji i
konsumentdw.

Strony zobowigzujg sie zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje o
charakterze organizacyjnym, naukowym, gospodarczym, finansowym lub innym
jakie uzyskaty w zwigzku z funkcjonowaniem Klastra SuperNova (Informacje
Poufne). Strony zobowigzujg sie zachowaé w tajemnicy Informacje Poufne oraz
przedsiewzigé wszelkie kroki w celu ich ochrony oraz powstrzymaé sie od
uzywania Informacji Poufnych do celéw innych niz te, dla ktérych zostaty one
pierwotnie przekazane, jak rowniez nie przekazywaé¢ zadnej Informacji Poufnej
jakiejkolwiek osobie trzeciej. Obowigzek zachowania poufnosci wigze Strony w
trakcie obowigzywania Porozumienia jak i w okresie pieciu lat po dacie realizacji
ostatniego Projektu, w jakim uczestniczyt dany Cztonek Klastra.

Powyzszy zakaz nie obejmuje ujawnienia Informacji Poufnych w przypadku, gdy
obowigzek taki wynika z przepisow prawa, wzgledem doradcéw danej Strony
(prawnych, finansowych, biznesowych, biegtych rewidentéw itp.), wobec
bankdédw lub innych podmiotéw, ktére finansujg — lub finansowa¢ bedg w
przysztosci Strony w na potrzeby realizacji Porozumienia.

Jesli Strony nie ustality inaczej, wszelkie zawiadomienia jednej Strony przez
druga Strone beda uwazane za prawidtowo przekazane, jezeli zostang
sporzadzone w formie pisemnej w jezyku polskim i doreczone osobiscie za
potwierdzeniem odbioru, za posrednictwem listu poleconego z potwierdzeniem
odbioru lub poczty kurierskiej. W celu usprawnienia korespondencji pomiedzy
Stronami wszelkie zawiadomienia lub informacje, ktére nie wymagajg
wtasnorecznego podpisu Strony beda realizowane za posrednictwem poczty
elektronicznej. W przypadku zmiany adresu lub adresu elektronicznego do
kontaktow Strona, ktdrej zmiana dotyczy, zobowigzana jest niezwiocznie
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powiadomi¢ o tym fakcie drugg Strone na pisSmie, w braku czego
korespondencja wystana na dotychczasowy adres bedzie uznana za
prawidtowo doreczona.

Porozumienie nie powoduje powstania nowego podmiotu dziatajgcego dla
zysku. Klaster SuperNova nie bedzie posiadat wyodrebnionego substratu
majatkowego, jako majatku wspdlnego Stron. Porozumienie nie stanowi umowy
spotki cywilnej w rozumieniu art. 860 i nastepnych Kodeksu Cywilnego.
Zgodnym zamiarem Stron jest, aby stosunki prawne pomiedzy nimi nie byty
interpretowanie jak stosunek spotki cywilnej.

Za wyjatkiem § 4.2 niniejszego Porozumienia, Porozumienie nie upowaznia
Koordynatora Klastra do dziatania w imieniu Cztonkéw Klastra i podejmowania
jakichkolwiek zobowigzan w ich imieniu.

Z zastrzezeniem podjecia uchwaty przez Zgromadzenie Cztonkéw,do powstania
po stronie Cztonkow Klastra jakichkolwiek waznych zobowigzan konieczne jest
uzyskanie pisemnej zgody Cztonka Klastra na przyjecie takiego zobowigzania.

Porozumienie zostato zawarte na czas nieoznaczony i wchodzi w zycie z dniem
podpisania. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejsze Porozumienie w
formie pisemnej z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Zobowigzania wynikajace z realizacji projektdéw, podjete przed wypowiedzeniem
Porozumienia, zachowujg waznosc¢.

Wszelkie spory mogace powstaé na tle realizacji lub interpretacji Porozumienia
lub w zwigzku z realizowanymi przez Strony w ramach Klastra projektami
rozstrzygane bedg przede wszystkim polubownie. W przypadku braku
porozumienia w terminie 30 dni od powstania sporu, wszelkie spory zwigzane z
interpretacjag lub realizacjg Porozumienia rozstrzygane beda przez wtasciwy sad
powszechny w Przemyslu.

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Strony zawarly niniejszag Umowe poprzez swoich nalezycie umocowanych
przedstawicieli, ktérzy podpisali Umowe w dniu, okreslonym powyzej.
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